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來義、春日、獅子等原鄉咖啡及臺灣藜產業發展，共辦理 6 場講習會，243

人次參加。 

 

農業創新經驗輔導 
林勇信 

協助屏東縣農會及高雄市農會輔導高樹鄉農會洪銘聰先生以「屏東鳳梨
94 讚」為題，參加「106 年度全國農業創新經營管理經驗分享競賽」榮獲亞
軍。其分享重點為：以農場管理一貫化，品質一致化為目標，維持傳統價值，
帶動創新加值。應用科技工具管理果園，建構鳳梨集團專區新加盟模式，因
應管理重點分別採取漸進式與突破式的新思維，並轉化成行動落實於農場管
理與市場行銷，提升效益創造利潤。  

 

106 年高屏優良農業教育及推廣活動計畫 
林勇信 

對準農民辦理扎根教育以優化新農業人力；對消費者提供優質農業行銷
推廣，以重拾消費者信心及建立支持在地農業信念。完成轄區 4 所農(工)職
校學生「優良農業扎根教育講習」計 4 梯次，287 人參加；高屏地區消費者
「優良農業推廣活動」1 場次，178 人參加。 

 

農業技術團農業師傅結訓能力鑑定—以常綠果樹整

枝修剪為例 
蔡文堅 

高、屏地區蓮霧、芒果、番石榴、檸檬等常綠果樹年產值在 250 億元以
上，惟於整枝修剪(含枝條、花穗、葉子等修剪)及疏花、果、套袋等作業項
目，需要大量的技術工作人員協助完成，所以有必要經由農業人力的培訓及
結合上工實務經驗，並經由考核考試的能力鑑定，以培養常綠果樹整枝修剪
的技術人力，達到農業技術傳承，提高農業勞動者薪資及緩解農業季節性人
力不足的政策目的。 

能力鑑定的模式採考訓合一的方式辦理，結訓能力鑑定的對象為配合農
業季節性人力調度的準農業師傅，能力鑑定內容有知識、態度、技術三項，
能力鑑定級別分初、中、高三級，各級考試成績計算為調度農會考核成績占
50﹪，高雄場筆試成績占 50﹪，考試成績達 70 分(含)以上者，核發初級結訓




