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普林式蓮霧產銷示範班是一種共產共銷的產銷班發展模式，乃應用普林制理念與共同經營精神，透過民主運作程序，推動產銷一元化，藉由共同學習與成長，而達到產業整合之目的。經由本產銷示範班模式之推行發現，行銷已愈來愈受重視，其專長為生產技術的班員與專長行銷買賣班員指數比例，以示範班142:100的差距遠小於蓮霧宣導班387:100與番石榴示範班201:100。而在未來吸收新班員時，已有重大改變，行銷才能重要性遠大於生產技術，即蓮霧示範班的生產技術與行銷才能的反向比例30:100，遠異於蓮霧宣導班134:100與番石榴示範班201:100的正向比例，這是普林式示範班重視經營管理輔導之顯著成效。

農業產銷班的栽培管理知識與技術主要來自班員之間的相互協助，區農業改良場居第2位，農會居第5。所有樣本均非常重視全班性產期調節與果品的調度，但蓮霧班優於其他果品班。所有班員都非常重視應該建立產銷班品牌，亦非常認同產銷班的行銷業務較生產業務來得重要，不過從目前重視生產管理提升到行銷管理的可能性，其他果品組則較宣傳組或實踐組樂觀，理由可能是番石榴、棗子、芒果等一起來行銷才較有利潤，蓮霧果品已經很好賣，何必一起處理。不過，期間差異並不大，若在一般農民，差異可能甚大。

在研發創新方面，92%班員認為確有隨時追求成長之必要，其創新點子之衍生來源主要來自區農業改良場（權值5.14）與其他班員（權值4.81），而來自農藥商（2.43）與大專院校者（2.24）最低。所有班員都很重視共選共計之普林制運銷（權值4.11,滿分為5.0），但以番石榴棗子產銷班之4.32權值最高，可見蓮霧果品較不易推行。

故建議繼續推動普林模式產銷班及於蓮霧與其他果品，加強行銷教育，重視草根性創新之發掘與運用，輔導優良農業產銷班成為先進學習團體，提升農業改良場之經營管理水準，以提高農業經營效益。

