行政院農業委員會高雄區農業改良場

案件名稱：103年度業務委外人力派遣                   （共5頁，第1頁）
	一般工每月工資單價分析表

	工作地點：本場及各分場

	項 次
	項目
	金    額
	備       註

	一
	基本工資
	19,047    
	

	二
	勞保費
	1,266    
	

	三
	健保費
	954
	

	四
	勞退金
	1,143
	

	五
	年終獎金
	167
	年終獎金為新台幣2,000元整，每月約新台幣167元整。

	機關預列費用（一至五項合計）
	22,577
	以上為預列費用，廠商無須另為報價

	廠商管理費用

	六
	廠商利潤及管理費
	
	本項目包括廠商管理費、風險、利潤、本場管理人員工作津貼、職業災害保險、僱主意外責任保險及團體傷害保險。

	七
	營業稅(5%)
	
	包括應給付總額(第一項至第六項合計)之 5%計算，依實際額度比例發給。(廠商免納營業稅者,本項應填"0" ，誤填稅額者.不予給付)

	廠商報價合計（第六項＋第七項）
	

	全年需費用評估：(第六項＋第七項：            )元×12(月)×106人＝ (           )元。

	說

明
	1、 本表上列各欄均以每人每月所需之費用評估。

2、 本表係以19,047元為投保級距計算勞、健保、勞退僱主負擔。

3、 本場管理人員工作津貼每月新台幣9,000元整(本場新台幣6,000元整、旗南分場新台幣2,000元整及澎湖分場新台幣1,00元整)。

4、 派遣人員加班費採實報實銷，不含於契約金額

(1) 例假日加班及請假每小時79元，每日635元【計算式：19,047÷30=635(每日)635÷8=79(每小時) 】，病假折半扣薪。
(2) 週一至週五加班按勞基法規定加成計算。

1、 延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工小時工資額加給三分之一。(計算式：79*1.33=105)

2、 再延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工小時工資額加給三分之二。(計算式：79*1.66=131)


投標廠商章及負責人章：

行政院農業委員會高雄區農業改良場

案件名稱：103年度業務委外人力派遣                   （共5頁，第2頁）
	特殊一般工每月工資單價分析表(含廚工、場長特助及離島一般工)

	工作地點：本場及各分場

	項 次
	項目
	金    額
	備       註

	一
	基本工資
	23,500
	

	二
	勞保費
	1,596
	

	三
	健保費
	1,202
	

	四
	勞退金
	1,440
	

	五
	年終獎金
	167
	年終獎金為新台幣2,000元整，每月約新台幣167元整。

	機關預列費用（一至五項合計
	27,905
	以上為預列費用，廠商無須另為報價

	廠商管理費用

	六
	廠商利潤及管理費
	
	本項目包括廠商管理費、風險、利潤、本場管理人員工作津貼、職業災害保險、僱主意外責任保險及團體傷害保險。

	七
	營業稅(5%)
	
	包括應給付總額(第一項至第六項合計)之 5%計算，依實際額度比例發給。(廠商免納營業稅者,本項應填"0" ，誤填稅額者.不予給付)

	廠商報價合計（第六項＋第七項）
	
	

	全年需費用評估：(第六項＋第七項：               )元×12(月)×3人＝ (           )元。

	說

明
	5、 本表上列各欄均以每人每月所需之費用評估。

6、 本表係以24,000元為投保級距計算勞、健保、勞退僱主負擔。

7、 本場管理人員工作津貼每月新台幣9,000元整(本場新台幣6,000元整、旗南分場新台幣2,000元整及澎湖分場新台幣1,00元整)。

8、 派遣人員加班費採實報實銷，不含於契約金額

(1) 例假日加班及請假每小時98元，每日783元【計算式：23,500÷30=783(每日)783÷8=98(每小時) 】，病假折半扣薪。
(2) 週一至週五加班按勞基法規定加成計算。

1、 延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工小時工資額加給三分之一。(計算式：98*1.33=130))

2、 再延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工小時工資額加給三分之二。(計算式：79*1.66=131)


投標廠商章及負責人章：

行政院農業委員會高雄區農業改良場

案件名稱：103年度業務委外人力派遣                   （共5頁，第3頁）
	中級技術工每月工資單價分析表

	工作地點：本場及各分場

	項 次
	項目
	金    額
	備       註

	一
	基本工資
	29,200
	

	二
	勞保費
	2,015
	

	三
	健保費
	1,517
	

	四
	勞退金
	1,818
	

	五
	年終獎金
	167
	年終獎金為新台幣2,000元整，每月約新台幣167元整。

	機關預列費用（一至五項合計
	34,717
	以上為預列費用，廠商無須另為報價

	廠商管理費用

	六
	廠商利潤及管理費
	
	本項目包括廠商管理費、風險、利潤、本場管理人員工作津貼、職業災害保險、僱主意外責任保險及團體傷害保險。

	七
	營業稅(5%)
	
	包括應給付總額(第一項至第六項合計)之 5%計算，依實際額度比例發給。(廠商免納營業稅者,本項應填"0" ，誤填稅額者.不予給付)

	廠商報價合計（第六項＋第七項）
	
	

	全年需費用評估：(第六項＋第七項：              )元×12(月)×4人＝ (            )元。

	說

明
	9、 本表上列各欄均以每人每月所需之費用評估。

10、 本表係以30,300元為投保級距計算勞、健保、勞退僱主負擔。

11、 本場管理人員工作津貼每月新台幣9,000元整(本場新台幣6,000元整、旗南分場新台幣2,000元整及澎湖分場新台幣1,00元整)。

12、 派遣人員加班費採實報實銷，不含於契約金額

(1) 例假日加班及請假每小時122元，每日973元【計算式：29,200÷30=973(每日)973÷8=122(每小時) 】，病假折半扣薪。
(2) 週一至週五加班按勞基法規定加成計算。

1、 延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工小時工資額加給三分之一。(計算式：122*1.33=162))

2、 再延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工小時工資額加給三分之二。(計算式：122*1.66=203)


投標廠商章及負責人章：

行政院農業委員會高雄區農業改良場

案件名稱：103年度業務委外人力派遣                   （共5頁，第4頁）
	高級技術工每月工資單價分析表

	工作地點：本場及各分場

	項 次
	項目
	金    額
	備       註

	一
	基本工資
	34,000
	

	二
	勞保費
	2,315
	

	三
	健保費
	1,743
	

	四
	勞退金
	2,088
	

	五
	年終獎金
	167
	年終獎金為新台幣2,000元整，每月約新台幣167元整。

	機關預列費用（一至五項合計
	40,313
	以上為預列費用，廠商無須另為報價

	廠商管理費用

	六
	廠商利潤及管理費
	
	本項目包括廠商管理費、風險、利潤、本場管理人員工作津貼、職業災害保險、僱主意外責任保險及團體傷害保險。

	七
	營業稅(5%)
	
	包括應給付總額(第一項至第六項合計)之 5%計算，依實際額度比例發給。(廠商免納營業稅者,本項應填"0" ，誤填稅額者.不予給付)

	廠商報價合計（第六項＋第七項）
	
	

	全年需費用評估：(第六項＋第七項：                )元×12(月)×3人＝ (         )元。

	說

明
	13、 本表上列各欄均以每人每月所需之費用評估。

14、 本表係以34,800元為投保級距計算勞、健保、勞退僱主負擔。

15、 本場管理人員工作津貼每月新台幣9,000元整(本場新台幣6,000元整、旗南分場新台幣2,000元整及澎湖分場新台幣1,00元整)。

16、 派遣人員加班費採實報實銷，不含於契約金額

(1) 例假日加班及請假每小時142元，每日1,133元【計算式：34,000÷30=1,133(每日)1,133÷8=142(每小時)】，病假折半扣薪。
(2) 週一至週五加班按勞基法規定加成計算。

1、 延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工小時工資額加給三分之一。(計算式：142*1.33=189)

2、 再延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工小時工資額加給三分之二。(計算式：142*1.66=236)


投標廠商章及負責人章：

行政院農業委員會高雄區農業改良場

案件名稱：103年度業務委外人力派遣                   （共5頁，第5頁）
	水電技術工每月工資單價分析表

	工作地點：本場及各分場

	項 次
	項目
	金    額
	備       註

	一
	基本工資
	36,700
	

	二
	勞保費
	2,540
	

	三
	健保費
	1,913
	

	四
	勞退金
	2,292
	

	五
	年終獎金
	167
	年終獎金為新台幣2,000元整，每月約新台幣167元整。

	機關預列費用（一至五項合計
	43,612
	以上為預列費用，廠商無須另為報價

	廠商管理費用

	六
	廠商利潤及管理費
	
	本項目包括廠商管理費、風險、利潤、本場管理人員工作津貼、職業災害保險、僱主意外責任保險及團體傷害保險。

	七
	營業稅(5%)
	
	包括應給付總額(第一項至第六項合計)之 5%計算，依實際額度比例發給。(廠商免納營業稅者,本項應填"0" ，誤填稅額者.不予給付)

	廠商報價合計（第六項＋第七項）
	
	

	全年需費用評估：(第六項＋第七項：                )元×12(月)×1人＝ (             )元。

	說

明
	17、 本表上列各欄均以每人每月所需之費用評估。

18、 本表係以38,200元為投保級距計算勞、健保、勞退僱主負擔。

19、 本場管理人員工作津貼每月新台幣9,000元整(本場新台幣6,000元整、旗南分場新台幣2,000元整及澎湖分場新台幣1,00元整)。

20、 派遣人員加班費採實報實銷，不含於契約金額

(1) 例假日加班及請假每小時153元，每日1,223元【計算式：36,700÷30=1,223(每日)1,223÷8=153】，病假折半扣薪。
(2) 週一至週五加班按勞基法規定加成計算。

1、 延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工小時工資額加給三分之一。(計算式：153*1.33=203)

2、 再延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工小時工資額加給三分之二。(計算式：153*1.66=254)


投標廠商章及負責人章：

